LETTRE D'ENTENTE #31

ENTRE : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.
(ci-apres appelé « I'Employeur »)

Et: LE SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE
RESTO-CASINO DE HULL (CSN) - SECTION HILTON LAC-
LEAMY

(ci-apres appelé « le Syndicat »)

OBJET : CONGE SANS SOLDE SALARIE RETAITE OCCASIONNEL

CONSIDERANT la convention collective entrée en vigueur le 31 octobre 2023;
CONSIDERANT les modalités prévues 3 la lettre d’entente #26;
CONSIDERANT |a rareté de la main d’ceuvre et les besoins de rétention de personnel;

CONSIDERANT que I'employeur peut accorder un congé sans solde au salarié retraité
occasionnel du bloc D; ' ,

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente;

2. Le salarié devra soumettre sa demande paf écrit au moins trente (30) jours avant
le début projeté de son congé sans solde, en y exposant les motifs de sa demande,
sa date de départ et celle de son retour. L'Employeur y répond le plus t6t possible;

3. Par année de référence, le salarié peut faire la demande de congé sans solde
d'une période variant entre une (1) semaine et trois (3) mois a la fois. Il peut se
prévaloir d'un tel congé un maximum de quatre (4) fois et pour un total de six (6)
mois; '

4. Un salarié peut demander de revenir au travail avant l'expiration prévue de ce
congé sans solde et 'Employeur ne peut refuser une telle demande sans motif
valable;

5. La présente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature et ce,
jusgu’a ce que les parties conviennent d’en modifier les dispositions prévues.
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Beau“eu Signature numérique
. de Beaulieu Mélissa
Mélissa (scactl)
Date : 2024.04.29
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